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CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome: Mario Di Benedetto 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 1 Ottobre 2018 al 30 settembre 2023 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Architettura, via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: contratto di Tecnologo di primo livello, ai sensi dell’art. 24/bis della 

Legge 240/2010, nell’ambito del programma di ricerca “Messa a punto di strumenti 

operativi e procedure per il supporto tecnico all’istruttoria e al monitoraggio degli 

interventi per la realizzazione di alloggi e residenze per studenti universitari ai sensi delle 

Leggi 338/2000e 388/2000” 

Principali mansioni e responsabilità: supporto tecnico alla Commissione istituita ai sensi 

dell’art. 1, comma 5, della Legge 338/2000, in particolare verifica dei progetti in relazione 

alle prescrizioni previste dalla normativa di riferimento, ai fini dell’ammissibilità al 

cofinanziamento e monitoraggio degli interventi in fase di esecuzione (SAL, varianti, 

rimodulazione Quadro tecnico economico, verifiche conclusive ai fini della chiusura degli 

interventi). Coordinamento operativo del gruppo di supporto tecnico. Presenza alle 

riunioni della Commissione ministeriale in merito alle attività di ammissione al 

cofinanziamento e monitoraggio degli interventi cofinanziati. 

Dal 1 novembre 2022 al 31 agosto 2023 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Architettura, via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 
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Tipo di impiego: Convenzione per l’attività di supporto alla Commissione Paritetica ed al 

MUR relativamente alla valutazione delle richieste di cofinanziamento di cui al DM 

1257/2021 (V bando legge 338/2000), responsabile scientifico prof. Claudio Piferi. 

Principali mansioni e responsabilità: coordinamento operativo del gruppo di lavoro. 

Dal 17 febbraio 2022 al 17 maggio 2022 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Architettura, via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: Convenzione per il supporto alla segreteria tecnica di CDP per la 

gestione di un servizio informativo offerto agli utenti durante il periodo di apertura del 

quinto bando, legge n. 338/2000, responsabile scientifico prof. Claudio Piferi. 

Principali mansioni e responsabilità: coordinamento operativo del gruppo di lavoro. 

Dal 1 Settembre 2012 al 31 agosto 2018 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Architettura, via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: assegno di ricerca relativo al programma “Supporto tecnico 

all'istruttoria delle richieste di cofinanziamento degli interventi per la realizzazione di 

alloggi e di residenze universitarie ai sensi delle Leggi n. 338/2000 e n. 388/2000”, 

responsabile scientifico prof. Romano Del Nord fino al 2017 e poi prof. Roberto Bologna. 

Principali mansioni e responsabilità: supporto tecnico alla Commissione istituita ai sensi 

dell’art. 1, comma 5, della Legge 338/2000, in particolare verifica dei progetti in relazione 

alle prescrizioni previste dalla normativa di riferimento, ai fini dell’ammissibilità al 

cofinanziamento e monitoraggio degli interventi in fase di esecuzione (SAL, varianti, 

rimodulazione Quadro tecnico economico, verifiche conclusive ai fini della chiusura degli 

interventi). Presenza alle riunioni della Commissione ministeriale in merito alle attività di 

ammissione e monitoraggio degli interventi cofinanziati. 

Anni Accademici 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21, 2021-22, 2022-23 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze 

Tipo di azienda o settore: istruzione universitaria 

Tipo di impiego: Cultore della materia in: Scienza e tecnologia di materiali, materiali ed 

elementi costruttivi, progettazione di sistemi costruttivi 

Principali mansioni e responsabilità: collaborazione al corso scienza e tecnologia dei 

materiali titolare prof. Claudio Piferi, corso di laurea triennale in Disegno Industriale, 

Università degli studi di Firenze; corso di Progettazione di sistemi costruttivi (laboratorio di 

progettazione ambientale), titolare prof. Claudio Piferi, corso di laurea magistrale in 

architettura 04/S, Università degli studi di Firenze; corso di Progettazione di sistemi 
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costruttivi (Laboratorio di architettura + strutture), titolare prof. Claudio Piferi, corso di laurea 

magistrale in architettura 04/S, Università degli studi di Firenze; corso di materiali ed 

elementi costruttivi, titolare prof. Claudio Piferi, corso di laurea magistrale a ciclo unico in 

architettura 04/S, Università degli studi di Firenze. 

Anni Accademici 2014-15; 2015-16; 2016-17 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze 

Tipo di azienda o settore: istruzione universitaria 

Tipo di impiego: Cultore della materia in Gestione e Tecnologia del progetto 

Principali mansioni e responsabilità: collaborazione al corso di gestione e Tecnologia del 

progetto, titolare prof. Romano Del Nord, corso di laurea magistrale a ciclo unico in 

architettura 04/S, Università degli studi di Firenze. 

Anni Accademici 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08; 2008-2009; 2009-2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze 

Tipo di azienda o settore: istruzione universitaria 

Tipo di impiego: Cultore della materia in Strumenti e metodi della produzione 

Principali mansioni e responsabilità: collaborazione al corso di Tecnologia dell’architettura 

e strumenti e metodi della produzione, titolare prof. Giuseppe Ridolfi, corso di laurea 

magistrale a ciclo unico in architettura 04/S, Facoltà di architettura, Università degli studi 

di Firenze. 

Dal 1 Aprile 2015 al 31 Luglio 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Architettura, via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: Calcolo del fabbisogno di spazi per le funzioni universitarie 

dell’Università del Salento 

Principali mansioni e responsabilità: calcolo delle superfici necessarie per lo svolgimento 

delle funzioni universitarie per l’Università del Salento, nell’ambito della Convenzione 

con il Dipartimento di Architettura di Firenze, attraverso l’applicazione del modello di 

calcolo frutto della ricerca dal titolo Ricerca integrativa necessaria per aggiornare il modello di 

calcolo del fabbisogno di edilizia universitaria e per definire i requisiti minimi strutturali per 

l’attivazione dei corsi di studi universitari. Calcolo del fabbisogno residuo, quale differenza 

tra fabbisogno teorico e disponibilità attuale di superfici. Presentazione dei risultati al 

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, redazione della relazione conclusiva 

sull’attività svolta. 
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21 Maggio 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: TiForma s.c.r.l. via G. Paisiello 8, 50144 Firenze 

Tipo di azienda o settore: servizi di consulenza e formazione aziendale 

Tipo di impiego: attività di docenza al corso denominato “La verifica dei progetti”, 

modulo da 4 ore presso Arezzo Casa; 

Principali mansioni e responsabilità: lezione in merito alla verifica e validazione dei 

progetti di opere pubbliche; strumenti e metodi di verifica, responsabilità connesse. 

Da Settembre 2012 a Dicembre 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: TiForma s.c.r.l. via G. Paisiello 8, 50144 Firenze 

Tipo di azienda o settore: servizi di consulenza e formazione aziendale 

Tipo di impiego: attività di docenza al corso denominato “Gestione delle procedure di 

affidamento per l’esecuzione di lavori pubblici sottosoglia”, per enti locali (5 ore + 

esercitazione) e giovani professionisti (10 ore). Cinque moduli di docenza: settembre 

(Firenze), ottobre (Siena), novembre (Pisa) e due a dicembre (Firenze). 

Principali mansioni e responsabilità: somministrazione lezioni in merito al processo 

edilizio e i suoi attori; la programmazione annuale e triennale; i livelli di progettazione: 

preliminare, definitiva, esecutiva; la verifica dei progetti; i modelli di appalto, criteri e 

procedure di aggiudicazione. 

Dal 02 Gennaio 2012 al 15 Aprile 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Siram S.p.a., Via Di San Vito 17/a 

50124 Firenze 

Tipo di azienda o settore: attività di facility management 

Tipo di impiego: Censimento del patrimonio immobiliare delle sedi toscane della Banca 

d’Italia 

Principali mansioni e responsabilità: rilievo edile e impiantistico delle filiali toscane; 

aggiornamento delle planimetrie con inserimento componenti impiantistici censiti, 

predisposizione di un data base con il popolamento dei dati censiti. 

Dal 1 Settembre 2011 al 31 Agosto 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” (ora Dipartimento di 

Architettura), via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: collaborazione a progetto relativa al programma dal titolo “supporto 

tecnico all'istruttoria delle richieste di cofinanziamento degli interventi per la realizzazione 
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di alloggi e di residenze universitarie ai sensi delle Leggi n. 338/2000 e n. 388/2000”, 

responsabile scientifico prof. Romano Del Nord 

Principali mansioni e responsabilità: verifica dei progetti in relazione alle prescrizioni 

previste dalla normativa di riferimento, ai fini dell’ammissibilità al cofinanziamento. 

Attività di monitoraggio degli interventi in esecuzione. 

Dal 15 Febbraio 2010 al 30 Agosto 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Siram S.p.a., Via Di San Vito 17/a 

50124 Firenze 

Tipo di azienda o settore: Facility management 

Tipo di impiego: tecnico addetto alla manutenzione programmata 

Principali mansioni e responsabilità: censimento patrimoni immobiliari; popolamento 

dati; aggiornamento planimetrie e restituzione grafica; generazione e gestione programmi 

di manutenzione; costituzione anagrafica tecnica. 

Dal 2 Novembre 2009 al 15 Febbraio 2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” (ora Dipartimento di 

Architettura), via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: collaborazione professionale relativa al programma dal titolo “supporto 

tecnico all'istruttoria delle richieste di cofinanziamento degli interventi per la realizzazione 

di alloggi e di residenze universitarie ai sensi delle Leggi n. 338/2000 e n. 388/2000”, 

responsabile scientifico prof. Romano Del Nord 

Principali mansioni e responsabilità: verifica dei progetti in relazione alle prescrizioni 

previste dalla normativa di riferimento, ai fini dell’ammissibilità al cofinanziamento. 

Da Settembre 2007 a Dicembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Global Project s.r.l. 

Tipo di azienda o settore: servizi specialistici per i patrimoni immobiliari. 

Tipo di impiego: servizi di Facility Management per gli edifici di proprietà e in uso alla 

Provincia di Firenze. 

Principali mansioni e responsabilità: attività di rilievo e codifica ai fini del popolamento 

dei dati relativi ai componenti edili e impiantistici censiti all’interno degli edifici di 

proprietà e in uso alla Provincia di Firenze; coordinamento del gruppo di lavoro relativo 

alle attività di sopralluogo, restituzione e aggiornamento della documentazione grafica, 

codifica dei componenti impiantistici ed edili. 
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Aprile 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Global Project s.r.l. 

Tipo di azienda o settore: servizi specialistici per i patrimoni immobiliari. 

Tipo di impiego: servizi di consulenza relativi alla preparazione della documentazione di 

gara 

Principali mansioni e responsabilità: collaborazione alla stesura della relazione tecnica 

facente parte della documentazione di gara, nell’ambito dell’appalto in Global Service dei 

servizi alberghieri, dei servizi di pulizia e portineria, dei supporti tecnici generali e dei 

servizi di conduzione e manutenzione del sistema edificio-impianti dell’immobile 

denominato “Collegio Carducci” a Pisa 

Febbraio 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Global Project s.r.l. 

Tipo di azienda o settore: servizi specialistici per i patrimoni immobiliari. 

Tipo di impiego: servizi di consulenza relativi alla preparazione della documentazione di 

gara 

Principali mansioni e responsabilità: attività di sopralluogo per la visione degli immobili 

in relazione alla preparazione della documentazione tecnica per la procedura ristretta 

riguardo l'affidamento triennale del servizio di manutenzione edile ed impiantistica per 

l'Azienda ASL 8 di Arezzo 

Gennaio 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Global Project s.r.l. 

Tipo di azienda o settore: servizi specialistici per i patrimoni immobiliari. 

Tipo di impiego: servizi di Facility Management per gli edifici di proprietà del Comune di 

Follonica. 
Principali mansioni e responsabilità: attività di sopralluogo negli edifici di proprietà del 
Comune di Follonica al fine di: valutare lo stato conservativo di strutture e coperture; 
prendere visione di eventuali variazioni distributive e impiantistiche e aggiornare la 
relativa documentazione in formato elettronico, all’interno del più generale servizio di 
aggiornamento del censimento del patrimonio immobiliare.  

Ottobre 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Global Project s.r.l. 

Tipo di azienda o settore: servizi specialistici per i patrimoni immobiliari. 

Tipo di impiego: servizi di consulenza relativi alla preparazione della documentazione di 

gara 

Principali mansioni e responsabilità: attività di sopralluogo per la visione degli impianti 

di illuminazione pubblica, rilievo delle centrali termiche e valutazione della consistenza 

impiantistica del patrimonio immobiliare del Comune di Suzzara (MN), in relazione alla 

preparazione della documentazione tecnica per l’affidamento dei servizi di Global Service. 
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Da Febbraio 2008 a Giugno 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” (ora Dipartimento di 

Architettura), via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: collaborazione professionale relativa al programma dal titolo “supporto 

tecnico all'istruttoria delle richieste di cofinanziamento degli interventi per la realizzazione 

di alloggi e di residenze universitarie ai sensi delle Leggi n. 338/2000 e n. 388/2000”, 

responsabile scientifico prof. Romano Del Nord 

Principali mansioni e responsabilità: verifica dei progetti in relazione alle prescrizioni 

previste dalla normativa di riferimento, ai fini dell’ammissibilità al cofinanziamento. 

Da Giugno 2007 a Settembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze – Presidenza 

della Facoltà di architettura, via P.A. Micheli 2, 50121, Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità: supporto alle attività dei Gruppi di 

Autovalutazione dei Corsi di laurea afferenti alla Facoltà di Architettura, in merito al 

processo di certificazione degli stessi Corsi in conformità al Modello di Valutazione CRUI 

Da Aprile 2006 a Febbraio 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” (ora Dipartimento di 

Architettura), via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità: collaborazione alla ricerca avente titolo: “Studio di 

fattibilità e piano attuativo preliminare per il Campus universitario di Germaneto 

dell’Università degli studi Magna Grecia di Catanzaro” 

Da ottobre 2005 ad Aprile 2006 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” (ora Dipartimento di 

Architettura), via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: consulenza professionale 
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Principali mansioni e responsabilità: collaborazione alla ricerca avente titolo: “Calcolo 

del fabbisogno di spazi per le funzioni didattiche e gestionali dell’Università degli studi di 

Roma – La Sapienza”. 

Da ottobre 2004 a Giugno 2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze – Presidenza 

della Facoltà di architettura, via P.A. Micheli 2, 50121, Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità: redazione del manuale di Gestione, delle Procedure 

Gestionali e dei Documenti di registrazione della Qualità per il Corso di Laurea in Disegno 

Industriale dell’Ateneo di Firenze. 

Marzo 2004 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” (ora Dipartimento di 

Architettura), via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità: rilievo funzionale del nuovo padiglione “San Luca” 

all’interno del polo ospedaliero di Careggi – Firenze e relativa classificazione delle aree 

funzionali omogenee, nell’ambito dell’attività di monitoraggio condotta dall’Università di 

Firenze. 

Da ottobre 2003 a ottobre 2004 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: CSPE - Centro Studi Progettazione Edilizia, 

Piazzale Donatello 9 – 50100 Firenze 

Tipo di azienda o settore: progettazione architettonica 

Tipo di impiego: consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità: membro del gruppo di lavoro della ricerca avente 

titolo Ricerca integrativa necessaria per aggiornare il modello di calcolo del fabbisogno di edilizia 

universitaria e per definire i requisiti minimi strutturali per l’attivazione dei corsi di studi 

universitari 

Da Gennaio 2002 a Dicembre 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” (ora Dipartimento di 

Architettura), via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 
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Tipo di impiego: consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità: membro del gruppo di ricerca del PRIN 2001 - 2003 

avente titolo Metodi di garanzia per l’affidabilità della progettazione delle opere edilizie 

Da Aprile 2002 a Luglio 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” (ora Dipartimento di 

Architettura), via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità: rilievo funzionale del Centro Traumatologico 

Ortopedico (CTO) e del padiglione delle chirurgie generali all’interno del polo ospedaliero 

di Careggi – Firenze, interessati da interventi di riqualificazione 

Da Marzo 2001 a Dicembre 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università degli studi di Firenze - Dipartimento di 

Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” (ora Dipartimento di 

Architettura), via S. Niccolò 89/A – 50125 Firenze 

Tipo di azienda o settore: ricerca scientifica 

Tipo di impiego: consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità: membro del gruppo di lavoro della ricerca Ateneo 

60%, avente titolo Ipotesi costitutive di un organismo d’Ispezione accreditato ai sensi della norma 

UNI CEI EN 45004 
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CONCORSI 

5 Agosto 2011 

Titolo Concorso: Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 2 unità di 

personale di categoria C – posizione economica iniziale C1 – tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato 

di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di tre anni, per 

esigenze temporanee ed eccezionali. 

Ente banditore: Università degli studi di Perugia 

Esito concorso: idoneo e terzo classificato con il punteggio di 55/60. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Dal 13 Giugno 2011 al 15 Giugno 2011 e dal 20 Giugno 2011 al 22 Giugno 2011 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: PCS net, via Valadier 33, Roma 

Principali materie/abilità professionali oggetto dello studio: corso base ASP.NET 

Qualifica conseguita: attestato di partecipazione 

Da Gennaio 2005 a Dicembre 2007 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Dottorato di ricerca in Tecnologia 

dell’architettura, XX ciclo (2005-2007), presso L’università degli studi di Firenze, 

Dipartimento di Tecnologie dell’Architettura e Design “Pierluigi Spadolini” 

Tesi: “La gestione affidabile del progetto di Opera Pubblica. Check Up progettazione: uno 

strumento per la diagnostica del rischio” 

Qualifica conseguita: Dottore di Ricerca in Tecnologia di Architettura, titolo conseguito 

con giudizio Eccellente 

Dal 1 Marzo 2005 al 7 Aprile 2005 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Centro linguistico di Ateneo, via 

Alfani, Firenze 

Principali materie/abilità professionali oggetto dello studio: corso di lingua inglese, 

livello A2, intermedio 

Qualifica conseguita: attestato di partecipazione 

15 Giugno 2005 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Centro Servizi Informatici dell’Ateneo 

Fiorentino (CSIAF), via delle gore 2, Firenze 

Principali materie/abilità professionali oggetto dello studio: corso “Siti web MD-Pro: 

indicazioni per l’inserimento dei contenuti” 
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Qualifica conseguita: attestato di partecipazione 

23 giugno 2004 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Corso di formazione sul tema “qualità 

nella progettazione” organizzato da UNI, Assindustria Firenze, ICMQ; 

Principali materie/abilità professionali oggetto dello studio: Project management e UNI 

EN ISO 9001; la qualità nella progettazione di opere pubbliche. 

Qualifica conseguita: Attestato di partecipazione 

16 Aprile 2004 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Università degli studi di Firenze – 

Facoltà di Architettura 

Tesi: “Strumenti e metodi per la verifica e validazione dei progetti di opere pubbliche” 

Qualifica conseguita: Laurea specialistica a ciclo unico in architettura (classe 04/S) 

conseguita con la votazione di 110/110 LODE 

Da Settembre 1985 a Luglio 1990 

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Istituto G. Marconi, Sanremo (IM) 

Principali materie/abilità professionali oggetto dello studio: Elettrotecnica, elettronica, 

fisica, matematica 

Qualifica conseguita: Diploma di maturità tecnico industriale conseguito con la votazione 

di 56/60 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

1. Di Benedetto, M. [2018], “Nuove proposte di gestione e manutenzione”, Modulo, n. 415,

BE-MA editrice, Milano, ISSN 0390-1025, pp. 42-44;

2. Di Benedetto, M. e Santi, V. [2018], “la Presentazione Como”, Modulo, n. 415, BE-MA

editrice, Milano, ISSN 0390-1025, pp. 45-47;

3. Di Benedetto, M. [2017], “L’appalto integrato nel nuovo assetto della disciplina delle

Opere Pubbliche”, Modulo, n. 410, BE-MA editrice, Milano, ISSN 0390-1025, pp. 70-73;

4. Di Benedetto, M. [2017], “Quincho Tia Coral. Asunciòn, Paraguay”, Costruire in

laterizio, n. 171, Tecniche Nuove, Milano, ISSN 0394-1599, pp. 26-31;

5. Di Benedetto, M. [2014], “Uso e gestione di residenze per studenti universitari”, in Del

Nord, R. (a cura di), Il processo attuativo del piano nazionale di interventi per la realizzazione

di residenze universitarie, EDIFIR, Firenze, ISBN 978-88-7970-680-3, pp. 197- 231;

6. Di Benedetto, M. [2008] “La gestione affidabile del progetto di un’opera pubblica. Check

up progettazione: uno strumento per la diagnostica del rischio”, in Ginelli, E. (a cura di),

La ricerca a fronte della sfida ambientale. Materiali del III seminario OSDOTTA, FUP,

Firenze, ISBN 978-88-8453-762-1, pp. 343- 348;
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7. Di Benedetto, M. [2006], “Qualità del sistema organizzativo”, in Esposito, M.A. (a cura

di), Tecnologia dell’architettura. Creatività e innovazione della ricerca. Materiali del I

Seminario OSDOTTA, FUP, Firenze, ISBN 88-8453-480-1, pp. 205-212;

8. Di Benedetto, M. [2006], “Valutazione come processo”, in Esposito, M.A. (a cura di),

Tecnologia dell’architettura. Creatività e innovazione della ricerca. Materiali del I Seminario

OSDOTTA, FUP, Firenze, ISBN 88-8453-480-1, pp. 247-252;

9. Di Benedetto, M. [2006] (a cura di), “Strumenti della qualità nel processo e nella

produzione edilizia”, in Esposito, M.A. (a cura di), Tecnologia dell’architettura. Creatività

e innovazione della ricerca. Materiali del I Seminario OSDOTTA, FUP, Firenze, ISBN 88-

8453-480-1, pp. 47-57;

10. Di Benedetto, M. [2006], “Studi ed approcci per la promozione e per l’attuazione del

progetto”, in Ridolfi, G. (a cura di), L’affidabilità nella progettazione. Libro guida ad uso del

Responsabile di procedimento, ETS, Pisa, ISBN 978-884671536-4, pp. 51-53;

11. Di Benedetto, M. [2006], “Il RUP a la programmazione: il ruolo strategico del

Documento preliminare alla progettazione”, in Ridolfi, G. (a cura di), L’affidabilità nella

progettazione. Libro guida ad uso del Responsabile di procedimento, ETS, Pisa, ISBN 978-

884671536-4, pp. 65-67;

12. Di Benedetto, M. [2006], “Guida alla redazione di un Documento preliminare alla

progettazione”, in Ridolfi, G. (a cura di), L’affidabilità nella progettazione. Libro guida ad

uso del Responsabile di procedimento, ETS, Pisa, ISBN 978-884671536-4, pp. 75-79;

13. Di Benedetto, M. [2006], “L’affidabilità del sistema di produzione della progettazione.

Livelli di progettazione, metodi e strumenti”, in Ridolfi, G. (a cura di), L’affidabilità nella

progettazione. Libro guida ad uso del Responsabile di procedimento, ETS, Pisa, ISBN 978-

884671536-4, pp. 105-119;

14. Di Benedetto, M. [2006], “Criticità, raccomandazione e strumenti nel controllo e nella

qualificazione della progettazione”, in Ridolfi, G. (a cura di), L’affidabilità nella

progettazione. Libro guida ad uso del Responsabile di procedimento, ETS, Pisa, ISBN 978-

884671536-4, pp. 121-158;

15. Cucurnia, A. e Di Benedetto, M. [2006], “Criticità nel contesto italiano”, in Ridolfi, G. (a

cura di), L’affidabilità nella progettazione. Libro guida ad uso del Responsabile di procedimento,

ETS, Pisa, ISBN 978-884671536-4, pp. 69-70;

16. Cucurnia, A. e Di Benedetto, M. [2006], “Raccomandazioni per la programmazione”, in

Ridolfi, G. (a cura di), L’affidabilità nella progettazione. Libro guida ad uso del Responsabile di

procedimento, ETS, Pisa, ISBN 978-884671536-4, pp. 70-73;

17. Di Benedetto, M. e Ridolfi, G. [2006], “Premessa metodologica. Uni strumento per la

diagnostica del rischio”, in Ridolfi, G. (a cura di), L’affidabilità nella progettazione. Libro

guida ad uso del Responsabile di procedimento, ETS, Pisa, ISBN 978-884671536-4, pp. 187-

198;
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18. Di Benedetto, M. e Ridolfi, G. [2006], “Come si usa e come agisce lo strumento per la

diagnostica del rischio”, in Ridolfi, G. (a cura di), L’affidabilità nella progettazione. Libro

guida ad uso del Responsabile di procedimento, ETS, Pisa, ISBN 978-884671536-4, pp. 199-

208.

PUBBLICAZIONI 

1. Di Benedetto M., Seduto sull’argine in attesa che la piena mi travolga, Gruppo Albatros Il

filo, VT, 2010

CONOSCENZE LINGUISTICHE 

Lingua inglese scritta: livello A2 intermedio 

Lingua inglese parlata: livello A2 intermedio 

CONOSCENZE INFORMATICHE (autovalutazione) 

Elaborazione testi: ottima (programma di scrittura Word) 

Fogli elettronici: ottima (programma Excel) 

Presentazioni: ottima (programma Power Point) 

Navigazione in internet: ottima (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome) 

Sistemi operativi: buona (ambiente windows) 

Disegno al Computer: buona (programma AutoCAD) 

Grafica: sufficiente (Adobe Illustrator, Photoshop) 

Gestore database: sufficiente (Motore Oracle, applicativo FM Portal; File Maker; Access) 

PATENTE: Patente A e B, auto e moto propria 

PRESENTAZIONE PERSONALE 

Caratteristiche personali: curiosità, entusiasmo, ottimismo, spirito di collaborazione, 

empatia. 

Interessi culturali: Medioevo in tutte le sue manifestazioni (dall’architettura all’arte in 

generale, dalla storia alla vita quotidiana e all’organizzazione sociale); lettura (in 



particolare letteratura francese e russa dell'800); musica (in particolare musica classica e 

rock); cinema; teatro e opera. 

La maggiore qualità che mi riconosco è la curiosità: mi piacciono le nuove esperienze, 

acquisire maggiori competenze e capacità; dote che mi infonde entusiasmo nel lavoro e mi 

permette di imparare velocemente. 

Capacità e competenze relazionali: grazie all'empatia, che mi caratterizza, entro 

facilmente in relazione con le persone. In tutte le esperienza lavorative ho stabilito 

agevolmente ottimi rapporti professionali e possiedo una buona capacità di adattamento 

alle più svariate necessità lavorative. 

La lunga esperienza come cultore della materia all'Università mi ha permesso di acquisire 

la consapevolezza di possedere una buona capacità oratoria e una predisposizione 

naturale alla trasmissione delle conoscenze. 

Capacità e competenze organizzative: sono in grado di organizzare le attività di lavoro 

che mi sono affidate. Buona propensione al lavoro di gruppo e ottima capacità di 

coordinamento di più persone, capacità che ho acquisito grazie alle esperienze lavorative 

nelle quali erano indispensabili lo spirito di collaborazione e la sinergia tra figure diverse. 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/03 

Firenze, 04 settembre 2023 
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